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Un travail soutenable dans les soins.
Des projets pilotes a une stratégie ancrée (2025-2027)

Aide et Soins a domicile - €50.000

L'ASD s’est inspirée dans la 1ére phase de soutien, de « Buurtzorg » en Flandre pour développer un nouveau
modele organisationnel des soins infirmiers a domicile, expérimenté sur 2 secteurs en Wallonie (ASD Namur
et Hainaut). L’objectif de la seconde phase de consolidation vise a étendre ce modéle sociocratique a un
secteur complet d’aide et soins a domicile en Wallonie.

Personne de contact : ASD: Gaél Verzele

Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) - €50.000

Innovatieve arbeidsorganisatieconcepten verankeren in het zorglandschap bij lokale besturen.
En aidant les organismes de soins de santé a mettre en ceuvre les concepts de I'OIT, elle améliore la
faisabilité des emplois. Cela renforce I'attrait du secteur en tant qu'employeur et augmente la rétention des
employés dans le secteur. L'intégration de ces concepts, tels que I'organisation innovante du travail dans les
soins, accroit la flexibilité et la résilience au sein des organisations de soins, ce qui permet de faire face aux
pénuries de main-d'ceuvre d'une maniéere innovante.

Personne de contact VVSG : Joke Vandewalle

Zorg Leuven - €50.000

Thuiszorg ontpopt zich Future Proof

Le projet se concentre sur la pérennisation de trois piliers clés : des horaires flexibles et des soins sur
mesure, une gestion approfondie des compétences et la numérisation. En investissant dans ces piliers, Zorg
Leuven peut promouvoir l'innovation et la qualité des soins de maniere structurée et approfondie, tout en
restant gérable pour le personnel et les clients. L'objectif est de traduire les lecons apprises au niveau
flamand et de les rendre durables.

Personne de contact Zorg Leuven : Sara Van Osselt
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